
ОПЛАТА НАВЧАННЯ
ДІТЕЙ СПІВРОБІТНИКІВ
ГК ЕНСЕЛКО У ВИШАХ
ТА ПРОФТЕХАХ

Дбаємо разом 
про важливе!



Умови надання пільги

Ви – один з батьків
чи законних опікунів
дитини і працюєте в

ГК Енселко більше 1 року

Після здобуття освіти
молодий фахівець має

2 роки працювати
в Компанії

Дитина обирає
спеціальність із переліку

пріоритетних для
ГК Енселко

За умови виконання всіх умов – для вас та дитини освіта є безкоштовною.
Компанія покриває витрати без зобов’язань повертати вартість навчання.



Як це працює

ОБИРАЄТЕ НАВЧАЛЬНИЙ
ЗАКЛАД ТА
СПЕЦІАЛЬНІСТЬ
З ПЕРЕЛІКУ

ВСТУПАЄТЕ ДО
НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
ЗГІДНО ПРАВИЛ
ПРИЙОМУ

ПЕРЕКОНАЙТЕСЬ, ЩО
ОБРАНА СПЕЦІАЛЬНІСТЬ
ПРИЙМАЄ УЧАСТЬ
У ПРОГРАМІ

Подаєте пакет документів та 
проходите вступні
випробування згідно
правил прийому

Зверніться до відділу
персоналу підприємства або 
у відділ управління знаннями 
за консультацією та повідом-
те свій намір
взяти участь у програмі

Програма покриває 100%
контрактну вартість
навчання за обраними
спеціальностями,
пріоритетними для
компанії



Як це працює

ОЧІКУЄМО РЕЗУЛЬТАТИ
ВСТУПНОЇ КАМПАНІЇ

ПРОВЕДЕННЯ ОПЛАТИ І
СТАРТ ПРОГРАМИ

ПІДПИСУЄМО 3х СТОРОННІЙ
КОНТРАКТ НА НАВЧАННЯ

Компанія оплачує за
навчання щорічно, на основі
підтверджуючих документів

Договір між співробітником,
підприємством та
навчальним закладом про 
фінансування навчання
дитини

Отримавши підтвердження 
від навчального закладу про
готовність зарахувати на
контрактну форму навчання
проінформуйте відділ
персоналу підприємства або
відділ управління знаннями



Умови для вступника

ІНФОРМУВАННЯ ПРО ХІД
НАВЧАННЯ У
НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

2 РОКИ ПІСЛЯ ЗДОБУТТЯ
ОСВІТИ ФАХІВЕЦЬ
ПРАЦЮЄ В ГК ЕНСЕЛКО

ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА
ПРОХОДИТЬ НА АКТИВАХ
КОМПАНІЇ

Після випуску ваш випускних
профтеху чи вишу має
відпрацювати в компанії
щонайменше 2 роки

Студент проходить всі
виробничі практики за
навчальною програмою на
наших підприємствах

Студент має передавати
копію наказу про зарахуван-
ня або переведення на
наступний курс для здійснен-
ня підприємством наступно-
го платежу

В разі не виконання цих умов або звільнення співробітника буде застосовано повернення коштів



Навчальні заклади і спеціальності

АГРО ТЕХНОЛОГІЇ зберігання і
переробки

ЕНЕРГЕТИКА та
АВТОМАТИЗАЦІЯ

Вища 
освіта:

Профтех
освіта:

АГРОІНЖЕНЕР
АГРОНОМ

ІНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ
СЛУЖБА ЯКОСТІ

ЕНЕРГЕТИК
ІНЖЕНЕР-МЕХАНІК

МЕХАНІЗАТОР
МЕХАНІК ТЕХНІК-ЛАБОРАНТ

ЕЛЕКТРОМОНТЕР
СЛЮСАР-РЕМОНТНИК С/Г 
ТЕХНІКИ



Навчальні заклади і спеціальності

Вища освіта:
Аграрні і харчові:

Національний університет біоресурсів і
природокористування України
Подільський державний аграрно-технічний університет
Полтавська державна аграрна академія
Сумський національний аграрний університет
Уманський національний університет садівництва
Харківський національний аграрний університет
імені В.В. Докучаєва
Національний університет харчових технологій (НУХТ)
Одеський національний технологічний університет

Технічні ЗВО
Хмельницький національний університет
Центральноукраїнський національний технічний
університет
Національний технічний університет «Дніпровська
політехніка»
НТУ «Київський політехнічний інститут імені Ігоря
Сікорського» (Київ)
Одеський національний політехнічний університет
Харківський політехнічний інститут

Профтех освіта:
Миргородське професійно-технічне училище №44
Центральноукраїнське вище професійне училище імені
Миколи Федоровського
ДНЗ «Кропивницьке вище професійне училище»
ДПТНЗ «Конотопське вище професійне училище»
Кропивницький інженерний фаховий коледж ЦНТУ
Морехідний фаховий коледж ім. О. І. Маринеска НУ
«Одеська морська академія»
Полтавський політехнічний фаховий коледж НТУ «ХПІ»
Полтавський технікум харчових технологій НУХТ
Решетилівський професійний аграрний ліцей імені І.Г.
Боровенського
Старокостянтинівський аграрно-промисловий ліцей
Уманський агротехнічний коледж УНУС
Хмельницький політехнічний фаховий коледж НУ
«Львівська політехніка»
Шепетівський професійний ліцей
Дунайський фаховий коледж Національного
університету «Одеська морська академія»

Тільки українські НЗ



Навчальні заклади і спеціальності

Отримати консультацію можна у відділах
з персоналу на підприємствах 

Можна обирати навчальний заклад на власний розсуд – 
без прив’язки до рекомендацій Компанії.

Обов’язковою умовою є вибір є спеціальностей для
здобуття освіти з переліку пріоритетних для ГК Енселко

Скануй, щоб дізнатись
більше про умови та перелік 

спеціальностей



ДБАЄМО РАЗОМ
ПРО ВАЖЛИВЕ!

ПРИЄДНУЙСЯ


